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L’An deux mille vingt-deux, le 26 septembre, le Conseil Municipal de la Commune de Portes-lés-
Valence, diment convoqué s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Madame
Geneviéve GIRARD, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 33

Date de convocation du Conseil Municipal : 20 septembre 2022.

PRESENTS : Geneviéve GIRARD, Daniel GROUSSON, Suzanne BROT, Lilian CHAMBONNET,
Stéphanie HOUSET, Antonin KOSZULINSKI, Sabine TAULEIGNE, Patrick GROUPIERRE, Corine
ARSAC, Isabelle WICKI, Laurent PEMEANT, Valérie GARCIA, Philippe MILLOT, Fanely
MONVILLE, Luc CHARPENTIER, Marie-Renée AVON, Jérémy FERNANDEZ, Geneviéve BOUIX,
Sylvie DELOCHE, Jean-Louis SAINT-CLAIR, Dimitri DELAIGUES, Daniele BERTHONNET, Dorian
DANTIN, Pierre TRAPIER, Agnés PAGES, Marie-José BAYOUD-TORRES, Héléne PINET, Jean-
Michel BOCHATON, Claude ILLY.

POUVOIRS : Guy LE DROGO a Genevieve BOUIX, Catherine BARNERON a Dimitri
DELAIGUES, Michel BERNE a Patrick GROUPIERRE, Sandrine AUGIER & Claude ILLY.

OBJET : Adhésion a la mission de médiation proposée par le CDG 26

Madame le Maire rappelle que par délibération du 10 juillet 2018, la commune s’était déja inscrite
dans le dispositif de médiation préalable.

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé
les centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs
compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a
en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les
centres de gestion a proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire
prévue a l'article L.213-11 du code de justice administrative. Elle permet également aux centres de
gestion d’assurer une mission de médiation a ['initiative du juge ou a linitiative des parties prévue
aux articles L.213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement
saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les centres de gestion
pour I'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités
déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation mentionné a I'article 14 de la loi du 26 janvier 1984.

En adhérant a cette mission, la collectivité (ou I'établissement) prend acte que les recours formes
contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concerne la
situation de ses agents sont, a peine d'irrecevabilité, précédés d’'une tentative de mediation. Pour
information, le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la
médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L.712-1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus
pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d’'un placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou relatives au réemploi
d’un agent contractuel a I'issue d’'un congé sans traitement ;
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4. Deécision administratives individuelles défavorables relatives au classemermracragertaTssue
d’un avancement de grade ou d'un changement de cadre d’emplois obtenu par promotion
interne ;

5. Decisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles
L.131-8 et L.131-10 du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n° 85-1054 du
30 septembre 1985.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins couteuse qu’un contentieux engagé devant le juge administratif.

Le CDG 26 a fixé un tarif forfaitaire de 400 euros pour les collectivités et établissements affiliés, a
raison d’'une mission de 8h00 (augmenté des éventuels frais de déplacement). Toutefois, si le
temps consacré a la médiation dépasse 8 heures, il sera appliqué un colt horaire des 50 euros de
I'heure pour les collectivités et établissements affiliés, en plus du tarif forfaitaire.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve par 26 voix pour et 7 voix contre cette

adhésion.

Fait et délibéré en mairie.
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